
Objasnění a doplnění některých skutečností ve Výroční zprávě za rok 2008 
 
Na  základě připomínek a požadavků orgánu dohledu nad kapitálovým trhem zveřejňujeme 
následující doplnění výroční zprávy za rok 2008. U jednotlivých textů je vždy uveden název 
příslušné části výroční zprávy a číslo stránky, kde se nalézá. 
 
1. Strana 71 VZ – Dividendová politika 
  
Uvedený text rozšiřujeme následovně: 

.Společnost nemá v současné době stanovenou žádnou dividendovou politiku. Konkrétní výše dividendy 
za příslušné účetní období  je vždy určena na základě rozhodnutí akcionářů na valné hromadě 
s přihlédnutím k dosaženým ekonomickým výsledkům Skupiny. O výši vyplácených dividend, stejně jako 
o dalších důležitých informacích vztahujících se k prospektu emitenta, jsou akcionáři a orgán dohledu 
nad kapitálovým trhem (i případní investoři), informováni v souladu se zákonnými požadavky. 

 

Výše vyplacené dividendy Kč/akcie
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2. Strany 135  a 179 VZ – Oprava tabulek  

Oprava tabulky na str. 135  
 
 

PRE - konsolidovaná účetní závěrka 2008     
Odměny členů statutárních a dozorčích orgánů a nejužšího vedení Skupiny (TCZK) Představenstvo Dozorčí rada   
počet 25 (7 management)                27  
částky přijaté od emitenta:       
částky přijaté z titulu existence pracovního poměru *)                22 018                    2 281      
částky přijaté z titulu členství ve statutárních / dozorčích orgánech emitenta **)                  9 694                  18 423      
částky přijaté od osob emitentem ovládaných:       
částky přijaté z titulu existence pracovního poměru                 11 400               7 778      
částky přijaté z titulu členství ve statutárních / dozorčích orgánech Skupiny                 11 286             10 567      

firemní vozidla pro soukromou potřebu (zdanitelný příjem)                   1 095                  467      
*) Vyplacené mzdy a příspěvek na životní pojištění   
**) Odměny členům orgánů, vyplacené tantiémy, příspěvek na zdravotní péči   
Vedoucí osoby (managementy a představenstva společností Skupiny): Generální ředitel, ředitelé divizí emitenta, ředitelé dceřiných společností, 
                                                                                                                  členové představenstev společností Skupiny 
Členové dozorčí rady: členové dozorčích rad členů Skupiny   



 
 
   
Oprava tabulky na str. 179   

PRE - samostatná závěrka 2008  
Odměny členů statutárních a dozorčích orgánů a nejužšího vedení společnosti (TCZK) Představenstvo Dozorčí rada  
počet  7 (3 management)     12      
částky přijaté od emitenta:      
částky přijaté z titulu existence pracovního poměru *)                18 407                2 281      
částky přijaté z titulu členství ve statutárních / dozorčích orgánech emitenta **)                  9 694              18 423      
částky přijaté od osob emitentem ovládaných:                          -                         -        
částky přijaté z titulu existence pracovního poměru                          -                         -        
částky přijaté z titulu členství ve statutárních / dozorčích orgánech Skupiny                  3 931                1 348      
firemní vozidla pro soukromou potřebu (zdanitelný příjem)                     567                   140      

*) Vyplacené mzdy a příspěvek na životní pojištění   
**) Odměny členům orgánů, vyplacené tantiémy, příspěvek na zdravotní péči   
Management: Generální ředitel, ředitelé divizí emitenta   
Vedoucí osoby: Členové statutárního orgánů emitenta   
Členové dozorčí rady: členové dozorčí rady emitenta   

 
 
3. Strany 117 a 159 VZ – bod č. 6., položka „Osobní náklady“ 
 
Doplněn komentář: 
Hodnota „odměny členům orgánů společnosti“ v roce 2007 obsahuje tvorbu rezervy na tantiémy na rozdíl od 
roku 2008, kdy rezerva nebyla vytvořena. 
 
 
4. Strany 89 a 135 VZ – Principy odměňování osob s řídící pravomocí dle ustanovení § 
118 odst.3, písm. e) ZPKT 

Odměňování členů orgánů 
Odměňování členů představenstva je schvalováno dozorčí radou. Odměňování  členů dozorčí rady je 
schvalováno Valnou hromadou společnosti. Systém odměňování je nastaven tak, že členům představenstva 
i dozorčí rady náleží odměna složená pouze z pevné měsíční fixní složky. Členové představenstva a 
dozorčí rady  mají vedle měsíční odměny za výkon funkce možnost čerpat příspěvek na nadstandardní 
lékařskou, rehabilitační a rekondiční péči, a to do výše 20.000 Kč za kalendářní rok. 
 Odměňování řídících zaměstnanců 
Řídícími zaměstnanci jsou generální ředitel, ředitelé divizí, ředitelé dceřiných společností. Odměna těchto 
řídících zaměstnanců se skládá z fixní složky mzdy vyplácené měsíčně a z variabilní složky mzdy vztahující 
se k dané pozici vyplacené jednou ročně ve vazbě na splnění ekonomických výsledků (především výše 
vytvořeného zisku za účetní období) a konkrétních podnikatelských cílů. Variabilní složka mzdy může u 
generálního ředitele, ředitelů divizí, ředitele dceřiné společnosti PREdistribuce, a. s.,  dosáhnout výše 
50% celkové roční zaručené mzdy, u ředitele dceřiné společnosti PREměření, a. s.,  25% celkové roční 
zaručené mzdy. Aplikovaný způsob odměňování byl navrhnut a schválen představenstvem společnosti, 
které také rozhoduje jak o výši pevné tak variabilní složky odměny. V případě generálního ředitele, 
ředitelů divizí mateřské společnosti byl způsob odměňování projednán s dozorčí radou, která také 
s konečnou platností schvaluje jak výši fixní měsíční odměny, tak výši vyplacené variabilní složky. 
V případě ředitelů dceřiných společností o výši fixní měsíční odměny a výši vyplacené variabilní složky 
rozhoduje valná hromada. emitenta. 
Řídícím zaměstnancům společnosti je umožněno použití osobních automobilů pro služební a soukromé 
účely. Společnost hradí kapitálové životní pojištění ve prospěch generálního ředitele, ředitelů divizí a 
ředitel společnosti PREdistribuce, a. s. 
Ve společnosti nejsou aplikovány opce na nákup vlastních akcií managementem společnosti. Řídícím 
zaměstnancům nebyly společností poskytnuty žádné finanční půjčky. 

 
 



 
 
 
5. Strana 89 VZ  - Odstranění tiskařské chyby, posunutí sloupce 
 
Správně má tabulka být: 
 
Počet akcií ve vlastnictví: Členů statutárních a dozorčích orgánů Skupiny: Osob blízkých: 
Představenstvo   
PRE - Ing. Drahomír Ruta                1 - 
PREm - Ing.Zdeněk Smetana 1 - 
Dozorčí rada   
PRE –JUDr.Petr  Hulinský, Ph D.    89 - 
PRE - Ing.Mgr.Miroslav Poche 7 - 
PRE – Josef  Němeček                       1 - 
PREdi - Ing. Karel Urban                 5 - 
Celkem ke dni 31. 12. 2008 104 - 
 
 
6. Strany 86 a 90 VZ – Odstranění nepřesností 
 
Na straně 86 u bodu „Soudní, správní a rozhodčí řízení“ má být uvedeno: 

Soudní, správní a rozhodčí řízení 
– údaje o soudních, správních nebo rozhodčích řízeních vedených v běžném účetním období, která 
měla nebo mohou mít významný vliv na finanční situaci emitenta 
V běžném období neměl emitent žádné soudní, správní nebo rozhodčí řízení, která byla vedena 
v účetním období a které by měly významný vliv na finanční situaci emitenta. 

 
Na straně 90 je chybně odkázáno na „§ 2 odst. 1, písm. c) ZPKT“. Správně má být „ 2 odst. 1, 
písm. a) ZPKT“   
 
 
 
 
 
1. 12. 2009 
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