
Stanovisko představenstva společnosti Pražská energetika, a.s.  

k  protinávrhům akcionáře pana Jiřího Čížkovského doručeným společnosti dne 

10. 6. 2014 k bodům řádné valné hromady dne 26. 6. 2014 

 

Ad bod 4) pořadu řádné valné hromady 

„Žádám o vysvětlení proč jsou navrhované výše tantiém tak nemravně vysoké. Navrhuji, aby tantiémy 

vyplaceny nebyly“ 

Podstatou protinávrhu akcionáře je nevyplácet členům orgánů společnosti žádný podíl na zisku. 

Představenstvo konstatuje, že o tantiémách bude rozhodovat valná hromada společnosti v rámci 

rozhodování o rozdělení zisku, který bude schvalovat. 

Představenstvo nedoporučuje protinávrh akcionáře schválit. Návrh na výplatu tantiémy je výrazem 

ocenění aktivní činnosti všech členů orgánů společnosti pro dosažení velmi pozitivních hospodářských 

výsledků společnosti, které jsou také důvodem pro návrh představenstva valné hromadě rozhodnout 

o výplatě dividend akcionářům ve výši 442,- Kč na jednu akcii. 

 

Ad bod 8) pořadu řádné valné hromady 

„Funkce členů dozorčí rady by měla být funkcí čestnou za kterou by jejím členům náležela pouze 

odměna podle skutečně odpracovaných hodin ve funkci. Průměrný hodinový plat by se počítal jako 

podíl průměrného ročního platu jednotlivce dosahovaného ve společnosti v roce 2013 a fondem 

pracovní doby za rok 2013. V roce 2012 byl tento průměrný hrubý hodinový plat 256 Kč (42 994 

průměrný měsíční plat x 12: 2016 hodinami = fond pracovní doby).“ 

Podstatou protinávrhu akcionáře je, aby členům dozorčí rady společnosti byla vyplácena odměna za 

výkon jejich činnosti podle skutečně odpracovaných hodin ve funkci. 

Představenstvo nedoporučuje valné hromadě tento návrh schválit. Členové dozorčí rady PRE jsou 

odměňováni paušální odměnou, tedy způsobem, který je naprosto obvyklý v akciových společnostech 

tohoto typu. Takový způsob stanovení odměny zákon považuje za standardní. Práci člena dozorčí 

rady při výkonu jeho funkce nelze srovnávat s prací v pracovním poměru a ve stanovené pracovní 

době. Způsob stanovení odměny navíc odráží míru odpovědnosti, kterou tito členové nesou za svůj 

podíl na zabezpečení řádného chodu celé společnosti. 

 

V Praze dne 16. 6. 2014 

 

Představenstvo společnosti  

Pražská energetika, a.s. 

 


